
Знакомство с МИП проекта 
«Опережая время»



АКТУАЛЬНОСТЬ

Отсутствие системы 
методического сопровождения 
педагогов ДОО в г. Улан-Удэ;

Отсутствие площадки для 
обмена опытом, 
наставничества, обсуждения 
инноваций в деятельности 
педагогов города

Слабая мотивация педагогов 
к самообразованию и 
повышению пед. мастерства

Приток неквалифицированных кадров в 
ДОО, отсутствие налаженной системы 
наставничества и выстраивания 
траектории профессионального развития

Отсутствие механизмов оценки качества и результатов 
образовательной деятельности



Цель

Создание системы 
методического 

сопровождения педагогов 
на основе сетевого 

взаимодействия ДОО 

г .  Улан -Удэ.

1. Разработка нормативно-правовой

документации деятельности 
образовательной сети и условий ее 
функционирования.

2.   Разработка организационной 
модели методического сопровождения 
педагогов на основе сетевого 
партнёрства.

3.   Создание электронной 
информационно-образовательной 
среды сетевого взаимодействия ДОО 
(Электронного методического облака, 
платформа методического 
сопровождения)

ЗАДАЧИ



Педагоги, специалисты ДОО 

г. Улан-Удэ и Республики 
Бурятия.

Обоснование социальной 
значимости проекта

Целевые группы проекта:



Партнёры 
проекта

Вид поддержки
Привлечение в качестве экспертов для оказания информационной 

и консультационной поддержки в реализации проекта. 
Наставничество. Оказание организационной и информационной 

поддержки, размещение на своих официальных ресурсах 
сведения о ходе реализации данного проекта, а также 

содействовать в распространении информации о нем в СМИ 
региона.

БГУ

БРИОП

Комитет по образованию

Профсоюз работников образования

Депутаты



Количественный 
результат 

реализации 
проекта 

Разработанная модель сопровождения 
педагогов позволит получить следующие 

результаты: 

- Расширение сетевого сообщества ДОО

- 80% педагогов пройдут КПК

- увеличение количество педагогов, 
прошедших аттестацию;

- 80% педагогов принимали участие в 
традиционных муниципальных, 
республиканских конференций  и других 
мероприятиях для педагогов 
муниципального уровня;

- 45% молодых  педагогов научаться 
предъявлять собственный опыт…



Повышение методической грамотности 
педагогов за счёт сетевого взаимодействия, 
обеспечение качественной подготовки к 
аттестации.

Разработка модели сетевого 
образовательного пространства для 
организации методического 
сопровождения педагогов ДОО.

Доступность инновационного опыта 
широкому кругу пользователей 
Интернет-сети, трансляция результатов 
сетевых проектов.

Повышение доступности и качества 
образовательной информации среди 
ДОО г. У-У, информационный обмен 
между сетевыми звеньями.

Конечный
результат 

реализации
проекта



Семинар №2 Смысло –
деятельностная игра «Знакомство со 
шкалами МКДО» (Декабрь 2021)

Семинар №3 Камертон –практикум 
«Веб-кейсы во взаимодействии с 
родителями» (февраль 2022)

Семинар №4 Методический экспресс 
«Интерактивные технологии в 
образовательном пространстве» 
(Апрель 2022)

Итоговое мероприятие № 5 «Летняя 
интеллектуальная школа» для 
педагогов ДОО «Современный 
педагог»

Календарный 
план реализации 

проекта
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Схема взаимодействия сетевых 

партнеров по горизонтали и по 

вертикали

1 уровень – вход в систему: диагностика, проф. тестирование. определение 

тьютора, наставника, проблемных зон педагога, определение направления 

методической помощи, распределение на мобильные группы, определение 

профессиональной траектории развития;

2 уровень - дни партнерского взаимодействия: онлайн -семинары, 

тренинги, мастер-классы, дискуссии по проблемным темам, 

конференции;

3 уровень – методические пробы педагогов (проведение игр, 

занятий, режимных моментов с использованием стандартов 

WSR);

4 уровень –сетевые события, мастер – классы наставников, 

консультирование, внешняя оценка с привлечением 

социальных партнеров (БГУ, БРПК, БРИОП);

5 уровень – сетевые продукты, разработка 

проектов педагогами и других методических 

разработок.

МЦРО

КО

БГУ, 

БРИОП

БРПК

ДОО 



Стажист –

мастер. 

Девиз «Хочу 

учиться-могу 

научить»

Новатор

Девиз «хочу 

научиться, могу 

научить, могу 

трансформировать

Консерватор 

Девиз «Не вижу 

смысла в 

самосовершенство

вании

М.спец, и 
проф.переподг

Н, С-м

Стажировка, педагогические пробы (открытые занятия, 
родительские собрания, круглый стол, мастер-класс, 

режимные моменты) методическая разработка: конспекта, 
собрания, мастер- класса.

К

Результат: Прохождение 
аттестации. Повышение 

уровень компетенции

Наставничество

Формы: вебинары, мастер-классы, круглый стол. 
Практические семинары(в свободное время может 

еще раз просмотреть тот или иной семинар)

Сильные стороны, 
приоритетное 
направление

Эксперты WorldSkils (оценивание по стандартам, 
прохождение испытаний в формате 

чемпионата)составление профессионального маршрута, 
участие в сетевых событиях, создание личной страницы 

педагога, создание проекта.

Модель методического сопровождения воспитателя   



Механизм работы на электронной платформе  

Электронная платформа

Тестирование, 

анкетирование, 

диагностика

Сетевые 

события:

Передача опыта, 

мастер классы, 

вебинары, и т.д

Составление 

профессионально

го маршрута с 

учетом 

приоритетных 

Сильных сторон 

педагога

Защита на категорию, повышение 

проф.компетенции точка роста педагога

Помощь педагогу в выборе форм, методов 

работы для закрепления полученного опыта 

и для создания своей профессиональной 

карты достижении. 







https://cloud.mail.ru/public/Kktr/FwarCujCf

Ссылка на методический материал

https://cloud.mail.ru/public/2JHu/eeVGkcNZm

https://cloud.mail.ru/public/oQbL/q9LP71TXF

Ссылка на дорожную карту, буклет, программа семинара

https://cloud.mail.ru/public/Kktr/FwarCujCf
https://cloud.mail.ru/public/2JHu/eeVGkcNZm
https://cloud.mail.ru/public/oQbL/q9LP71TXF


СХЕМА ИНДИВИДУАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА 

Образовательный

маршрут педагога



 

Педагогический абонемент  

Форма Семинары Конференции ППО (открытые, мастер –класс 

и т.д.) 

Конкурсы профессионального 

мастерства 

уровень / 

фио 

педагога 

ДОУ город 

ской 

республи- 

канский 

федера 

-льный 

ДОУ город 

ской 

республи 

канский 

федера 

льный 

ДОУ город 

ской 

республи 

канский 

федера 

льный 

ДОУ город 

ской 

республи 

канский 

федера 

льный 

Егорова 

С.С. 

 С 

12.10 

    Д 

27.12 

 М 

11.02 

       

Иванова 

М.В. 

  Э 

11.10 

     М 

15.11  

       

                 

 

Курсы Публикации 

 

Работа в творческой, проблемной 

группах 

Инновационная работа Аттестация 

ДО

У 

город 

ской 

республи 

канский 

федера 

льный 

ДОУ город 

ской 

республи 

канский 

федера 

льный 

ДОУ город

ской 

республи 

канский 

федера 

льный 

городск

ой 

республи 

кански 

федера 

льный 

ДОУ республи 

канский 

 С 

22.03 

    27.12      Н    1 кат 

22.12 

              

              

Обозначения: С – слушатель. М – мастер. Д - докладчик.  О – организатор мероприятия.  Ск – скипер.  Э – эксперт. Н – новатор. Т – тьютор.                     

На  - наставник.                                                                                                                                                                                                                                               

Педагогический абонемент – образовательный маршрут профессионального развития педагогов ДОУ.  Ведение абонемента позволяет более 

качественно отслеживать и анализировать результаты профессионального роста педагогов, точнее корректировать индивидуальные образовательные 

маршруты. Абонемент наглядно показывает   пробелы и достижения педагогов. Педагоги могут самостоятельно корректировать участие в мероприятиях 

абонемента.  Можно легко корректировать абонемент, добавляя колонки.   



Ключевые моменты педагогического абонемента

• Абонемент наглядно показывает   пробелы и достижения педагогов.

• Педагоги могут самостоятельно корректировать участие в 

мероприятиях абонемента.  

• Можно легко корректировать абонемент, добавляя колонок. 

• Ведение абонемента позволяет более качественно отслеживать и 

анализировать результаты профессионального роста педагогов, 

точнее корректировать индивидуальные образовательные маршруты.



ОСНОВНЫЕ МОМЕНТЫ 

• 1. Каждый педагог намечает   свой образовательный маршрут, 

ставит свои цели. 

• 2.  Планирует и корректирует траекторию   маршрута?

• 3.Выбирает  ресурсы используете для достижения поставленных 

задач.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


