ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ (ИОМ) 

МАДОУ № 111 « Дашенька»  г. Улан-Удэ

1. Информационная справка

	ФИО педагога
	
Жамбалова Светлана Доржоевна

	Должность
	Инструктор по ФИЗО

	Образование
	Педагогический колледж БРПК, специализация Физическая культура


	Стаж работы
	4 мес

	Курсы повышения квалификации (за

последние 3 месяца)
	

	Уровень квалификации (первая, высшая

категория, без категории)
	нет

	Звания, награды
	нет

	Дата начала работы по реализации ИОМ
	02-09-2025

	Дата окончания работы по реализации ИОМ
	30.05.2026


2. Результаты входной диагностики профессиональных дефицитов

	№

п/п
	Профессиональные компетенции
	Профессиональные дефициты педагога

	1
	По результатам входной диагностики были выявлены профессиональные дефициты  по овладению методами и приёмами работы по «Проектной деятельности  как средство взаимодействия педагогов, родителей и воспитанников»
	испытываю затруднения по внедрению в собственную практику способов, приемов, методов в проектной деятельность как средство взаимодействия педагогов, родителей и воспитанников


3. Перечень мероприятий, обеспечивающих повышение уровня профессиональных компетенций педагога

	Наименование мероприятия
	Задачи
	Уровень, организатор
	Сроки проведения
	Отметка о выполнении (ст.

воспитатель)
	Результат посещения
	Форма представления

	Изучение источников (самообразование):

1- ИЗВЛЕЧЕНИЯ ИЗ ФОП ДО ВОЗРАСТ ДЕТЕЙ: 3-4 года II. Целевой раздел Федеральной программы 15. Планируемые результаты реализации Федеральной программы.

2  1. Изучение учебно-методической литературы: Белая, К.Ю. Самообразование педагогов ДОУ / К.Ю. Белая // Справочник старшего воспитателя. - 2007. - № 2. 2. Маханёва, М.Д. Самообразование педагогов / М.Д. Маханёва // Управление дошкольным образовательным учреждением. - 2004. - № 1. 3. Веракса Н. Е., Веракса А. Н. Проектная деятельность дошкольников. Издательство: Мозаика-Синтез, 2008 г. 4. Деркунская В.А. Проектная деятельность дошкольников. Учебно-методическое пособие. Издательство: Центр педагогического образования, 2013 г. 5. Захарова М.А. Проектная деятельность в детском саду: родители и дети. Издательство: Школьная пресса, 2010 г
Изучение статей, конспектов по самообразованию и проектной деятельности  Банк методических разработок. на интернет-сайте: http://nsportal.ru .
	.Повысить свои теоретические и практические знания, умения и навыки, профессионализм и творчество; - ознакомиться с передовой практикой дошкольных учреждений по организации проектной деятельности.
	Доу, Ст. Воспитатель
	сентябрь 2025
	
	конспект
	Конспект

	2.Подобрать демонстрационный материал к организации проектной деятельности в контексте новых подходов к взаимодействию воспитателей и семьи в ДОУ.
	Подбор методического материала по теме

Подбор и изучение материала с использованием интернет ресурсов. ФГОС ФОп

Оформление картотеки 

	Доу


	13-09-2025г.
	
	Тезисы, конспекты.

.
	Аннотированный обзор приемов, способов, методов

	3. Разработать перспективный план работы по  проектной деятельности  с детьми младшей  группы и их родителями.
	
	ДОУ
	сентябрь
	
	Публикация программы на сайте группы 


	Программа

	3. Создание методической копилки проектов взаимодействия педагогов, родителей и воспитанников
	материал. оформление работ детей в форме выставок, выполнение совместных  и индивидуальных работ детьми, отчета о проделанной работе.


	Ст. воспит.

____________

Воспитатель

_____________________
	14-09-2024.


	
	Фотоотчет


	Метод. Копилка на сайте

	4. Повышение познавательного интереса педагогов ДОУ, дошкольников и их родителей к методу проектов.

1. Самоанализ и самооценка проделанной работы в своей группе.

2. Обобщение результатов на заседании. педагогического совета ДОУ (отчет о проделанной работе).

3. .

4. Публикация собственного опыта педагогической деятельности в социальной сети работников образования

5. Участие в городских и региональных семинарах, конференциях в качестве слушателя (в течение года);

6. Презентация собственного опыта работы по теме «Проектная деятельность в группе младшего возраста»

7. Консультации специалистов МАДОУ по мере необходимости (в течение года)


	Подготовка открытого занятия с детьми младшей  группы.
	Ст. воспит.

____________

Воспитатель

_____________________
	02-05-2025г.
	
	Проведение открытого занятия 
	Открытое занятие

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4. Сведения о корректировке индивидуального образовательного маршрута

	Дата мероприятия
	Причина внесения изменений в ИОМ
	Новое мероприятие
	Подпись

старшего воспитателя
	Подпись педагога

	
	
	
	
	


5. Заключительное публичное мероприятие

	Форма мероприятия
	Название
	Уровень
	Сроки проведения
	Отметка о выполнении

(ст. воспитатель)

	Открытое занятие  по физической культуре в подготовительной группе
	
	Дошкольная организация
	
	


6. Результаты итоговой диагностики

	Профессиональные компетенции
	Профессиональные дефициты педагога

	
	


7. Выводы


 
/старший воспитатель/

 
/педагог/

ПАМЯТКА

ВАЖНО!!!

1. 1 ИОМ = 1 дефицит

2. Краткосрочность восполнения дефицита (от 1 месяца до 6 месяцев)

3. Дефицит должен быть ТОЧНЫМ, КОНКРЕТНЫМ И РЕШАЕМЫМ, адаптирован для конкретного педагога

4. Шаги (способы) восполнения дефицита должны быть конкретными: запись на курсы повышения квалификации; посещение семинаров, вебинаров, конференций, форумов; участие в мастер-классах опытных коллег; посещение образовательных событий педагогов – наставников и т.д.

5. При успешном восполнении дефицита педагог должен продемонстрировать свой результат на публичном мероприятии: мастер-класс, образовательное событие, презентация проекта, участие в конкурсе, творческий отчет, самоанализ, самопрезентация, сайт педагога и т.д.,

	Профессиональные дефициты педагога

	Профессиональные (изучение требований законодательства РФ об образовании, ФГОС ДО, ФОП ДО, аттестация на

квалификационную категорию, участие в конкурсах профессионального мастерства и т.п.)

	Методические (проектирование ОД, участие в семинарах, форумах, разработка досуговых мероприятий, организация текущего мониторинга освоения воспитанниками образовательной программы, применение в образовательной деятельности современных образовательных технологий, организация работы с детьми с особыми

образовательными потребностями и т.п.)

	Психолого-педагогические (тайм-менеджмент, самопрезентация педагога, оценка и коррекция своей

профессиональной деятельности и т.п.)

	IT- технологии (совершенствование навыков пользования ПК, освоение цифровых платформ, внедрение IT-

технологий в образовательный процесс и т.п.)


Человек, видящий смысл своей работы, знающий, чего он хочет, всегда будет находиться в состоянии обучения, непрерывного образования, самосовершенствования. К чему приведут его шаги? К повышению качества подготовки и квалификации сотрудников; развитию профессиональных компетенций педагога; передаче ценного педагогического опыта; освоению практических и теоретических основ педагогической деятельности; своевременному анализу собственных дефицитов; получению своевременной помощи на этапе интеграции в коллектив; повышению самоуважения, уверенности в себе и позитивному отношению к своей деятельности; освоению современных образовательных технологий и внедрению их в образовательный процесс; развитию способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на педагога трудовые функции; снижению риска профессионального выгорания наиболее опытных педагогов — носителей знаний и навыков; укреплению профессионального сотрудничества всех членов коллектива.

