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Программа Фестиваля для педагогов ДОО г. Улан-Удэ
«Дошкольное образование: проблемы, тенденции и инновации»
Направление: «Институт наставничества – как способ развития педагогических кадров»
Модератор площадки: старший воспитатель, Дмитриева Ольга Леонидовна 
Эксперт Лопсонова Зинаида Баторовна
	№
	время 
	Линии обсуждения

	Спикер 

	1. 
	10.40
	Приветствие участников площадки
	МИП «Опережая время»


	2. 
	10.45
10.55
	Доклад 
«Наставничество как форма повышения методической компетентности педагога ДОО»
	Лопсонова Зинаида Баторовна,
кпн, преподаватель БГУ


	3. 
	10.55
11.25
	Деловая игра 
«Наставники — молодым педагогам: «Путь к успеху»
с использованием кейс –технологии и Кубика Блума
	старшие воспитатели:
Ибрагимова О.В.
Пещерская С.И.
Дмитриева О.Л.
Черкасова Е.В.


	4. 
	11.25-
11.40
	Лучшие практики в рамках наставничества
1. МБДОУ № 110 «Золушка»
«Работа в паре»
2. МБДОУ № 59 «Золотой ключик»
«Дуальное образование» опыт работы 3 года
3. МБДОУ № 56 «Теремок»
«Тимбилдинг как одна из современных форм организации наставничества в ДОУ" 

	старший воспитатель 
Малкова А.Н.

старший воспитатель Попова Т.М.

старший воспитатель 
Салисова Н.Б.



	4. 
	11.40
11.55
	МБДОУ № 67 «Подснежник»
 Площадка психолога
Цель: формирование доверительных отношений в коллективе, в паре молодой педагог-наставник, демонстрация модели процесса адаптации молодого сотрудника.

Рефлексия
	Педагог -психолог

Гелаева Оксана Адрашидовна
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МИП «Опережая время»

Городской Фестиваль для педагогов ДОО. Улан-Удэ
«Дошкольное образование: проблемы, тенденции и инновации»
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Направление
«Институт наставничества – как способ развития педагогических кадров»
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TI03TanKBI COBMECTHbI Pa36OP MPAKTHYECKHX
sagannit
9. Baln npeioKen s 0 OpraHn3aluH POLecca HaCTaBHAeCTBa
0BpazosaTenbHoii opranHzaNHH:

Tpunosxenue 7

MOJIE3HBIE COBETBI /sl IEJJATOrOB-HACTABHUKOB
«KAK CTATb YCIEIUHbIM HACTABHUKOM®

1. CTanb HACTABHMKOM /LTSl CBOMX y4EHWKOB. ByAb AMATHOCTOM 1 moMoOIL-
HUKOM B PA3BUTHM JIMHOCTH y4EHHKA.

2. VMeii PafoBaTECA A@ke HEIHATHTENLHBIM YCMEXaM CEOMX YIEHHKOB i
CONepeKMBATh UX HeyAauaM.

3. He 6y/ib aBTOPHTAPHEIM: COTBOPYECTBO, COTPYAHHIECTBO H I03NTHBHAS
SHEPrHsl AQAYT CBOU MIOAL.

4. ByAlb FOTOB YMHTHCA M PABOTATH HAA COBO/ HA MPOTSIKEHHH KH3HH.

5. TocTapaiics, 4TI YPOKH He CTalM WABIORHBIMHA W CTAHAAPTHBIMK
(CKYHBIMH): PEBEHKY AOMKHO BbITb HHTEPECHO Ha YPOKe.

6. Karbiih TBO/ yPOK AO/KEH GBITh MyCTh MATCHBKHM, HO LIArOM BIEPeA.
MOTHBHPYi CBOWX y4EHHUKOB Ha HOBBIE CBEPUICHHS.

7. i1k CBOUX yHeHHKOB CTaBHTb NepeA OG0 AOCTOMHBIE LeH M AOBOAHTS
JIe10 A0 JIOPHYECKOro KOHLA. By/ib 0C/Ie;0BATENBHEIM /ISl CBOMX YUEHH-
KoB.
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HacmagHuk —3mo ceKpemHoe «opyxicue»
CcambIx ycneuwHsIx a10deil naaxHemst
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