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1. Федеральному закону 

«Об образовании в Российской 

Федерации»

2. Требованиям ФГОС ДО

3. Федеральному и 

муниципальному 

законодательству

4. Современным достижениям 

педагогического менеджмента, 

дидактики, психологии и т. д

https://normativ.kontur.ru/document?modul

eId=1&documentId=333084

Оформляем план работы по 

правилам ГОСТ 7.0.97-2016 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=333084


1.Задачи деятельности ДОУ на

определенный период (в данном случае

– год);

2.Основное содержание плана;

3.Сроки выполнения запланированных

мероприятий;

4.Ответственные за выполнение плана

лица.



Структура и содержание годового 

плана работы ДОО

Титульный лист



Содержание годового плана



Введение



Планирование годовых задач

Основные задачи деятельности ДОУ должны

логически вытекать из тех проблем, которые

выявились в ходе анализа реализации

Образовательной программы и Годового плана в

текущем учебном году.



II раздел годового плана

➢обучение на курсах повышения квалификации 
(для разных категорий педагогов с учётом 
дифференцированного подхода);

➢подготовка к аттестации и аттестация;
➢посещение педагогами в межкурсовой период 

методических объединений, конференций, круглых 
столов, вебинаров, мастер-классов и т.д., с целью 
повышения профессионального мастерства;

➢ самообразование педагогов
два новшества

➢привлекать студентов к педагогической 
деятельности ( IV курс)

➢оформлению дистанционной работы



Мероприятие Основание Срок Ответственный

Привлечение 
студентов 
к педагогическо
й деятельности

Приказ 
Минпросвещен
ия от 18.09.2020 
№ 508

С сентября Заведующий, 
кадровик

Оформление 
кадровых 
документов 
по удаленной 
работе 
по новым 
требованиям

Федеральный 
закон 
от 08.12.2020 
№ 407-ФЗ

С сентября Кадровик

Работа с кадрами
Организация труда и оформление 
кадровых документов



III раздел годового плана 

Организационно-педагогическая работа

➢ Работа творческих групп.
➢ Подготовка и проведение педагогических советов.
➢ Изучение, обобщение, внедрение, распространение 

передового педагогического опыта.
➢ Участие в конкурсах и смотрах.
➢ Консультации;
➢ Семинары, семинары-практикумы;
➢ Просмотры открытых мероприятий;
➢ Мастер-классы;
➢ Апробация и внедрение инновационных технологий;
➢ Участие в экспериментальной деятельности
➢ Оснащение и пополнение материалами методического 

кабинета.

новшество

Раздел «Нормотворчество»



IV раздел годового плана
Система внутреннего мониторинга



V раздел годового плана 

Взаимодействие в работе с семьей, 

школой и другими организациями

Совместное творчество 

детей, родителей и 

педагогов (конкурсы, акции, 

праздники и развлечения);

Планируются мероприятия по вопросам 

преемственности в работе со школой и 

организациями, с которыми заключены 

договора



VI раздел Административно-
хозяйственная работа

•Материально-техническое
обеспечение
•Улучшение условий труда
сотрудников
•Охрана жизни и здоровья детей и
сотрудников

новшество

Раздел «Безопасность»



Для реализации запланированных мероприятий 
разрабатывается контрольный лист, который 

прикладывается к плану работы.

Годовой план работы ДОО размещается на официальном

сайте в сети Интернет дошкольной организации.

ПРИЛОЖЕНИЯ К ГОДОВОМУ ПЛАНУ




