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Тема: «Итоги работы дошкольного 
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Форма проведения: Деловая игра.
Дата проведения: 30 мая 2022 года.



Анализ фактического состояния воспитательно-
образовательной работы, объективная оценка
результатов педагогического процесса,
определяющих факторов, влияющих на качество
итоговых результатов.

Цель педагогического совета:



ЗАДАЧИ:

• Провести системный анализ педагогической деятельности 
коллектива.

• Определить пути совершенствования работы коллектива 
на 2022 – 2023 учебный год.

• Создать у педагогов мотивацию в решении данных 
проблем через представление результатов тематических 
проверок, анкетирования педагогов и опроса детей.

• Совершенствовать теоретический уровень 
профессиональной компетентности и повышения 
практического уровня профессиональной компетентности 
воспитателей за счет участия в педагогическом пробеге.

• Развивать у педагогов умение общаться и   вырабатывать   
единое мнение в решении поставленных  вопросов.



Вступительное слово заведующего МАДОУ «Детский сад 
№ 111  «Дашенька» по теме педсовета.
1. Отчёт о выполнении задач годового плана - презентация 
«Итоги работы за год»
2. Анализ мониторинга освоения образовательной программы 
в дошкольных группах – педагоги ДОО
3. Рассмотрение плана работы ДОУ в летнее-
оздоровительный период старший воспитатель Дмитриева О.Л.
4. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей» - старший 

воспитатель Дмитриева О.Л.
5. Принятие решения.

План проведения педсовета:



Отчёт о выполнении задач годового 
плана - презентация «Итоги работы за год»

Вопрос: предлагаем вспомнить, какие задачи мы ставили перед 
собой?

1.Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую 
и психологическую  безопасность дошкольников, их 

эмоциональное благополучие, обеспечить 
антитеррористическую защищённость

2. Внедрить Рабочую программу воспитания, как инструмент 
реализации воспитательных задач в ДОУ. Формировать у детей 
представление о духовно-нравственной ценности, 
сложившиеся в процессе культурного развития России, такие 
как, дружелюбие, уважение к людям, вера в добро, любовь к 
своей семьей и своей  малой Родине и стране», воспитывать 
заинтересованное и бережное отношение к окружающему 
миру.



3. МИП. Реализация проекта «Опережая время» для 
эффективного повышения профессионального мастерства 
педагогов, скорректировать порядок сетевого 
взаимодействия с внедрением дистанционных технологий 
на разных информационных платформах. 



Уровень профессионализма выглядит 
так:

- с высшей категорией – 2 педагога;
- с первой квалификационной категорией -9 
педагогов;
В этом году прошли аттестацию 3 педагога на 
первую категорию.



 Сертификат за 1 место в районном дистанционном конкурсе "Вместе 
против коронавируса»

 Диплом 2 место в городском фестивале легоконструирования и 
робототехники "Мир глазами детей «

 Участие в районном конкурсе видео открыток "Говорите мамочке нежные 
слова «

 2 место в городском конкурсе "С днём рождения Снеговик «
 Сертификат за участие в Республиканской природоохранной акции 

"Сохраним леса Байкала»
 Благодарность за социальное сотрудничество и помощь с РДЮБ
 Городская олимпиада «Успешный дошкольник» I место, Республиканская 

олимпиада «Успешный дошкольник» номинация « Самый успешный 
дошкольник» 

Участие  в конкурсах разного уровня



Участие  в конкурсах  педагогов разного уровня

 Диплом за активное участие в городском конкурсе "Жить здорово«
 Благодарственное письмо за участие в городском конкурсе "Воспитатель 

года 2022» Участие в городском профессиональном конкурсе 
"Воспитатель года 2022 "

 Участие в lV городской интеллектуальной игре "Таёжная, озёрная, 
степная»

 VI Межрегионального Фестиваля педагогических идей и новинок
 в области дошкольного образования «Дошкольное образование XXI века: 

педагогические инициативы, диалог, сотрудничество»
 Участие  в XII Региональном этапе Международной Ярмарки
социально-педагогических инноваций-2022г Сертификат участника Ярмарки
 Международный фестиваль-конкурс "Ступеньки к успеху«
 Участие в городском дистанционном конкурсе "Битва Ёхоров»
 Второй городской профессиональный конкурс "Учитель - логопед 2022 

года»  I место



Анализ мониторинга освоения образовательной 
программы в дошкольных группах

1. Показатель высокого уровня освоения

детьмипрограммы составил -22%;
2. Показатель среднего уровня освоения

детьмипрограммы составил - 68%;
3. Показатель низкого уровня освоения 
детьми программы составил -10%



- вести целенаправленную работу по
повышению качества освоения
программного материала по
образовательным областям «Речевое
развитие», «Познавательное развитие»
- осуществлять дифференцированный
подход к детям с целью улучшения
освоения программы.
- при планировании образовательной
работы учитывать результаты
мониторинга.

Рекомендации: воспитателям всех групп:



Рассмотрение плана работы ДОУ в 
летний оздоровительный период

Основными задачами работы на летний-оздоровительный 
период являются:

— реализовать систему мероприятий, направленных на 
оздоровление и физическое развитие детей, их нравственное 
воспитание, развитие любознательности и познавательной 
активности, формирование культурно- гигиенических и 
трудовых навыков;
— создать условия, обеспечивающие охрану жизни и 
здоровья детей, для самостоятельной, творческой 
деятельности детей на участке;
— осуществлять педагогическое и социальное просвещение 
родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в 
летний период.



Приоритетные направлениями работы 
на летний период:

— физкультурно- оздоровительная 
работа;
— культурно- досуговая деятельность.



помогать родителям воспитывать способных, умных,
здоровых и счастливых детей! Наши летние программы
познавательные, весёлые, активные и такие разные. ЛЕТО
можно и нужно проводить с пользой!

Наша ЦЕЛЬ: 



Инструктаж «Охрана жизни и здоровья 
детей»



Принятие решения.

Педсовет, подведя итог по результатам анализа 
прошедшего учебного года наметил решение:

1. Считать проведенную воспитательно-образовательную 
работу в ДОУ за 2021-2022 учебный год удовлетворительной, 
задачи, намеченные на учебный год считать выполненными в 
полном объёме.
2. По результатам педагогического мониторинга 
индивидуального развития воспитанников перевести детей в 
следующую возрастную группу.
3. Утвердить план работы учреждения, циклограмму 

деятельности детей и режим дня на летний 
оздоровительный период с 01.06 по 31.08. 2022 года .Отчет о 
проделанной работе предоставить на августовском 
педагогическом совете.

- Прошу принять решение поднятием руки. (Голосование)



РЕФЛЕКСИЯ

У нас есть, чем 
гордиться и, есть, к 

чему стремиться.


